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| Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Policealnej
- Medycznym Studium Zawodowym w Lukowie zostal ustalony na podstawie Ustawy
7z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0osOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. z 2019 r. poz. 730) oraz Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) uzgodniony z funkcjonujagcymi w Szkole
Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym zwigzkami zawodowymi.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ushig i $wiadczen finansowych z tego funduszu oraz zasady
przeznaczania srodkow tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalne;j.

3. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) SP - MSZ - Szkola Policealna - Medyczne Studium Zawodowe
im. Janusza Korczaka w Lukowie:

2) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym im. Janusza
Korczaka w Lukowie;

3) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w  Szkole
Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym im. Janusza Korczaka
w Lukowie;



-

wh

4) ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Policealnej
- Medycznym Studium Zawodowym im. Janusza Korczaka w Lukowie;
5) Dzialalnos¢ socjalna - ustugi swiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno - os$wiatowe;,
sportowo - rekreacyjnej. udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umowg;
6) Komisja socjalna - organ opiniodawczy 1 doradczy Dyrektora SP - MSZ
w Lukowie.
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci w sekretariacie
1 bibliotece szkoty.

§ 2.

Komisja socjalna powolywana jest odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego im. Janusza Korczaka w Lukowie.

Dyrektor okresla sklad osobowy Komisji, jej szczegélowe zadania oraz powoluje

przewodniczgcego.

W sktad Komisji socjalnej wehodza:

1) pracownik pedagogiczny;

2) pracownik niepedagogiczny obstugi;

3) pracownik niepedagogiczny administracji;

4) przedstawiciel emerytow i rencistow;

5) przedstawiciel zwigzkow zawodowych (desygnowany przez struktury statutowe
dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych).

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco

- doradczym.

Zdanie decydujace przZy podejmowaniu decyzji przez Komisj¢ ma uprawniony

przedstawiciel zwigzku zawodowego.

Skfad Komisji socjalnej moze ulega¢ zmianie w trakcie trwania kadencji. Kadencja

Zespotu trwa 4 lata 1 konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego.

W trakcie trwania kadencji czlonkowie moga zrezygnowa¢ z pracy w Komisji

lub zosta¢ odwotani przez Dyrektora Szkoly Policealnej - Medycznego Studium

Zawodowego im. Janusza Korczaka w Lukowie.

§ 3.

Zatwierdzanie wszelkich decyzji Komisji odbywa si¢ na zasadzie glosowania
jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.

Wyniki glosowania sg ostateczne. W przypadku, gdy wynik glosowania nie pozwala
na okreslenie wigkszosci, decyzj¢ w sprawie podejmuje Dyrektor.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji Komisji, jesli decyzje te sa sprzeczne
Z przepisami prawa. ‘

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

Do przekazywania informacji wynikajgcych z prac Komisji uprawniony jest Dyrektor.



§ 4.

1. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych poszezegdlnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Szkoly
Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego w uzgodnieniu z pelnomocnikiem
zwigzku zawodowego, Komisjg socjalng oraz glownym ksiggowym.

1) Plan wydatkowania jest wustalany corocznic w terminie do miesigca
po otrzymaniu naliczenia odpisu na ZFSS dokonanego przez Dyrektora
oraz zwigzki zawodowe i zawiera podzial srodkow Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dzialalnosci (plan rzeczowo - finansowy - Zalaeznik Nr 1) na rok
nastepny, a takze zaktualizowang tabele doplat, o ktérej mowa w § 5.

2) Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg socjalng 1 pelnomocnikiem zwiazku
zawodowego, w zaleznosci od planowanej na dany rok wysokosci Funduszu
oraz biezacych potrzeb, okresla kwote bazowa stuzaca do ustalenia podstawy
naliczania $wiadczen z Funduszu.

2. Jezeli w ciggu roku wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w rocznym
planie podzialu srodkow 2z Funduszu, Komisja opracowuje 1 przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi SP - MSZ stosowna informacje wraz z propozycjami
zmian.

3. Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 2 Dyrektor uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi.

§ 5.

1. Maksymalna wysokos¢ $wiadezen wyplacanych z Funduszu okresla tabela doplat,
stanowiaca Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS.

2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1, podlega corocznej aktualizacji, stosownie
do mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 6.

Dzial ksiggowosci prowadzi ewidencj¢ przyznanych $wiadczen.

§7.

Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych
przepisow.

IL. Zasady tworzenia ZFSS

§ 8.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dzialalnosci Szkoly Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego im. Janusza
Korczaka w Lukowie.

2. Odpis na ZFSS wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietne)
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym



i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowe]. o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;

2) 5%  pobieranych emerytur 1 rent nauczycieli bedacych emerytami
1 rencistami;

3) 5% pobieranych swiadczen kompensacyjnych nauczycieli;

4) 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
w  roku poprzednim lub w drugim polroczu  roku  poprzedniego
(jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza).
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby pracownikéow niebedacych
nauczycielami, w tym dla pracownikow wykonujacych obowigzki nauczyciela.
zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy:

5) 6,.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 4.
na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng przez Szkole Policealng
- Medyczne Studium Zawodowe;

6) 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniona osobe.
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $rodkow Funduszu.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na rok nastgpny.

III.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu i ich oSwiadczenia

§9.

1. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych, rodzicielskich.
macierzynskich, ojcowskich i $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci, ktorzy prawo do emerytury lub renty nabyli w Szkole
Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym w Lukowie:

4) nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne:

5) czlonkowie rodzin pracownikdéw zgodnie z ust. 2 § 9.

2. Czlonkami rodzin objetymi $wiadczeniami z Funduszu socjalnego sa:

1) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej sa dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze).
dzieci wspotmalzonkow, w wieku do ukonczenia 18 lat. a jezeli ksztalca si¢
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat. Wymagane jest potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku
pobierania nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym. dodatkowo
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa do zasilku:

2) dzieci. w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci
- bez wzgledu na wiek:

3) dzieci po zmarlych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich wylacznym
utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng z tego tytutu.



0.

§ 10.

Pracownik zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
pochodzacych z funduszu, zobowigzany jest w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy oswiadezenie o wysokosei dochodow brutto na jednego
cztonka rodziny za rok poprzedni (Zalacznik Nr 2).

W przypadku pogorszenia lub polepszenia si¢ sytuacji materialnej w momencie
skladania wniosku o $§wiadczenie, w stosunku do wczesniej zlozonego oswiadczenia
o dochodach, wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ dokument potwierdzajacy utrate
lub zwigkszenie dochodu.

Pracownik. z ktorym pracodawca w danym roku nawigzal stosunek pracy,
zamierzajacy w tym samym roku skorzysta¢ ze $wiadczen pochodzacych z Funduszu
zobowigzany jest przedlozy¢ os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie
do 30 dni od nawigzania stosunku pracy.

Pracownik, ktory nie zlozyl oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.1 i 2 lub zlozyl
je po terminie, traci prawo do $wiadeczen w danym roku kalendarzowym,
za wyjatkiem $wiadczen, o ktorych mowa w § 19 ust. 3.

Jesli osoba uprawniona nie ztozy informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS. moze korzysta¢ ze swiadezen z ZFSS bez dofinansowania.

Podstawe do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochod
brutto przypadajacy na osobg, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym
zlozenie wniosku o $wiadczenie.

Dyrektor wraz z pelnomocnikiem zwigzku zawodowego ma prawo weryfikowac
losowo wybrane oswiadczenia lub oswiadczenia budzace watpliwosei, co do ich
rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajgc od pracownika dodatkowej
dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte (m.in. zeznania rocznego
PIT, odcinka emerytury, zaswiadczenia o dochodach wspotmatzonka, zaswiadczenia
stanowi podstawe odmowy przyznania $wiadczen z Funduszu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodu uprawniajgcego
do $wiadczenia z ZFSS, przedlozenie niewiarygodnego dokumentu, nie splacanie
zaciggnietych zobowigzan, moze by¢ traktowane jako naruszenie prawa karnego
(przestepstwo oszustwa z art. 286 Kodeksu Karnego).

Definicje niezbedne do wypelnienia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Dochéd brutto - to przychod ze wszystkich zrodel uwzgledniony w rocznym
PIT-cie oraz inny, nie wykazany w zeznaniu podatkowym, a stanowigcy realny
dochod np. dochdd uzyskiwany z ryczaltowej dzialalnosci gospodarczej,
alimenty, wynajem powierzchni i lokali, 500 plus, dochod z gospodarstw
rolnych, po potragceniu  kosztow  uzyskania przychodu, uzyskany
przez pracownika i osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym skladane jest oswiadczenie;

2) Wspodlne gospodarstwo domowe tworza malzonkowie, dzieci, zwigzki
nieformalne - czlonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujagcy razem
z wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym,
faktycznie wspolnie utrzymujacy si¢ i majacy wspolny budzet domowy;

3) Dochéd miesigezny na jednego czionka rodziny - jest to suma rocznych
przychodow po potraceniu kosztow uzyskania przychodu kazdej osoby
wchodzacej w  skfad wspolnego gospodarstwa domowego podzielona
przez liczbe osob tworzacych to gospodarstwo i nastepnie podzielona
przez 12 miesigey.




10. Zachowujac prawo osoby do nieujawniania danych wrazliwych, skladajac

10.

11

12.

L3

oswiadczenie dopuszcza si¢ zadeklarowanie najwyzszej grupy zaszeregowania dopfat,
bez podawania zrodet 1 wielkosci dochodow.

IV.  Zasady i warunki przyznawania $swiadczen socjalnych
§11.

Przyznanie 1 wysokos¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze
Dyrektor nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom
uprawnionym.

Warunkiem skorzystania ze S$wiadczenia ze s$rodkow Funduszu jest zlozenic
pisemnego wniosku.

Whniosek zlozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo Ilub niekompletnie
wypetniony, badz do ktorego nie dolaczono wymaganych dokumentéw nie bedzie
rozpatrywany.

Rencista lub emeryt zatrudniony w SP -~ MSZ pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu plac otrzyma $wiadcezenia tylko jako pracownik.

Jezeli wnioskodawca nie posiadal lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem
lub w dniu faktycznej realizacji swiadczenia socjalnego, wowczas nie przystuguje
mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byl osobg uprawniong w momencie ztozenia
whniosku.

Dla uniknigcia watpliwosci przyjmuje sie, Zze wnioskodawca musi by¢ osoba
uprawniona do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji, w przeciwnym razie
nie przystuguje mu prawo do swiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca ponidst juz koszty
(np. oplacenie wycieczki itp.), liczgc na realizacje $wiadczenia, nie uprawnia go do
uzyskania Swiadczenia socjalnego.

Wymagane przez Dyrektora informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
pracownika w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostajg w zgodzie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Dostep czlonkéw Komisji socjalnej do danych osobowych o0séb uprawnionych
do korzystania z funduszu warunkujacy przyznanie $wiadczen, wymaga zgody
wszystkich uprawnionych, wyrazonej we wniosku o przyznanie swiadczenia.

. W przypadku braku takiej zgody, $wiadczenie przyznaje pracodawca w uzgodnieniu

wylacznie z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.
Swiadczenia socjalne ze Srodkow ZFSS  Dyrektorowi Szkoly Policealnej

— Medycznego Studium Zawodowego przyznaje Przewodniczacy Komisji socjalne;j,
po zasigegnigciu opinii pozostalych cztonkow komisji.

Osoby korzystajace z ZFSS udostepniaja swoje dane osobowe w celu przyznania
swiadczen z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.



14.

16.

17.

18.

19,

Udostepnianie danych osobowych dla potrzeb ZFSS nastepuje w formie oswiadczenia
(Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukéw).

. W razie watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych osobowych podanych

w oswiadczeniu, Dyrektor szkoly moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
jedynie w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegOlnosel na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej z ZFSS.

Dane, o ktorych mowa w ust. 13 sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczen 1 ustalenia ich wysokosci, a takze dochodzenia praw lub roszczen.

W celu ustalenia niezbednosci dalszego przechowywania danych osobowych,
Dyrektor szkoty dokonuje przegladu danych osobowych i decyduje o usunigciu
danych, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne. Przeglady sa dokonywane
w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych wrazliwych dotyczacych stanu
zdrowia, uprawnieni sa wylacznie czlonkowie Komisji socjalnej, ktorym Dyrektor
szkoly udzielil pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych w ramach ZFSS
(Zalacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukéw). Upowaznienia
sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 18 sa zobowigzane do zachowania danych osobowych
w tajemnicy. Przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych sa zobowigzane
do zlozenia os$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
przetwarzanych w ramach ZFSS (Zalacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ
Lukow).

§ 12.

Kazdy rodzaj swiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony pisemnym wnioskiem
osoby uprawnionej (wedlug odpowiedniego zalgcznika) na  miesige
przed realizowanym swiadczeniem.

O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor po zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje socjalng 1 w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego.
co _oznacza. ze osoby uprawnione. ktore nie uzyskaly tego $wiadczenia wowcezas,
ody sie o nie ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie,
nie moga domagac sie¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 13.

W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminic 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowne rozpatrzenie wniosku nastepuje w porozumieniu z Dyrekcja i zwigzkami
zawodowymi.

Pracownikowi nie przyshuguje prawo odwolania sie do sadu lub do organu
nadzorujacego SP - MSZ. z wyjatkiem ..Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.




§ 14.

1. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do roéznych form wypoczynku (kolonie letnie, obozy
mlodziezowe, zimowiska oraz wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie,
tzw. wezasy ,pod gruszg”) okresla si¢ wedlug Zalacznika Nr 3. Zawiera
on zroznicowang wysokos¢ doplaty, uzalezniona od kryteriow socjalnych.

2. W przypadku niedoboru $rodkow na dofinansowanie zgloszonych potrzeb
pracownikow Dyrektor moze oglosi¢, z ilu form $wiadczen osoba uprawniona moze
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym

3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z organizacja
zwigzkowa, na wniosek Komisji, moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpstwo od tej zasady
wobec 0s0b objetych szczegolnymi preferencjami socjalnymi.

4. Za osoby objete szczegolnymi preferencjami socjalnymi uwaza sig:

1) samotnie wychowujace dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna,
kawaler, osoba zyjaca w separacji urzedowej;

2) posiadajace wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci);

3) posiadajgce dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia;

4) wychowujace dzieci calkowicie osierocone;

5) osoby, ktorych dochdd na czlonka rodziny nie przekracza 50% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

oy Przeznaczenie §rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 15.

1. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie w formie wczasow
,»pod grusza™;

2) kolonie letnie, obozy mlodziezowe i zimowiska;

3) sanatoria;

4) bezzwrotng pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujacym  si¢
w  szczegOlnie trudnej sytuacji  zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
lub w przypadkach losowych;

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

6) swiadczenia z tytulu zwigkszenia wydatkow w okresie jesienno - zimowym;

7) wycieczki turystyczno - krajoznawcze;

8) imprezy kulturalno - oSwiatowe, rozrywkowe 1 rekreacyjne;

9) inne formy dzialalnosci socjalnej, zaplanowane na dany rok w rocznym planie
rzeczowo - finansowym.



§ 16.

Srodki Funduszu przyznawane sg osobom uprawnionym w formie rzeczowej
lub pienig¢zne;j.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje  Dyrektor
W porozumieniu z organizacja zwigzkowa, w oparciu o wstepng opinie wnioskow
przedstawiong przez Komisj¢ socjalng i dzial ksiegowosci.

W przypadkach nagltych lub uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami, Dyrektor
wraz z pelnomocnikiem zwiazku zawodowego moze postanowi¢ przyznaé
swiadczenie bez uprzedniej konsultacji z Komisja socjalna.

Wezasy ,,pod gruszy”
§17.

Kazdemu uprawnionemu pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz nauczycielowi
pobierajacemu  Swiadczenie  kompensacyjne  przyshuguje  dofinansowanie
do  wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ..wczasow
pod grusza”.

Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1. przystuguje kazdemu pracownikowi,
emerytowi, renciscie oraz nauczycielowi pobierajacemu $wiadczenie kompensacyijne
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Whniosek o dofinansowanie wezasow ,.pod grusza” (Zalaeznik Nr 4) w danym roku
kalendarzowym powinien by¢ zlozony do korca maja (ostatniego dnia roboczego)
kazdego roku.

Wyplata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego nastepuje w terminie
od 1 lipca do 31 sierpnia.

Warunkiem* doplaty do wczasow jest wypoczywanie w tej formie przez co najmniej
14 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych.

* dotyczy pracownikow

Wysokos¢  dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest
zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli doplat.

Wypocezynek dzieci i mlodziezy

§ 18.

Dzieci w_wieku szkolnym mogg skorzystaé w ciggu roku kalendarzowego
z dofinansowania jednej wybranej formy zorganizowanego wypoczynku letniego
lub zimowego.

Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym
na kazde dziecko. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w SP - MSZ na dziecko
przystuguje jedno $wiadczenie.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci i milodziezy
w wieku szkolnym do lat 18, jezeli si¢ ksztalea - do ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadaja orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane na roéwni
- bez ograniczenia wieku.



Dofinansowanie przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie ~ wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego
indywidualnie przez osobg¢ uprawniong u organizatora wypoczynku
zbiorowego;

2) ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku
o przyznanie $wiadczenia ZFSS nalezy dolaczyé oryginal faktury lub inny
dokument ksiggowy potwierdzajacy nabycie ustugi wypoczynkowe;j.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikow

nie moze by¢ wyzsze niz 2/3 kosztow wypoczynku.

Wyplata przyznane] kwoty dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku

dla dzieci 1 mlodziezy uczacej si¢, uwarunkowana jest przedlozeniem odpowiedniego

dowodu wplaty lub skierowania, ktore powinny zawiera¢ nast¢pujgce dane:

1) nazwe 1 adres podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku;

2) tytul zaplaty (np. oplata za kolonie, oboz, zimowisko);

3) imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku;

4) imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujgcej zaplaty;

5) miejsce i termin wypoczynku;

6) kwote zaplaty;

7) w przypadku dokonania zaplaty - date jej dokonania.

Termin skladania wnioskow (Zalaeznik Nr 5) o dofinansowanie wypoczynku dzieci

i mlodziezy:

1) do 10 kwietnia — wnioski o dofinansowanie zimowisk:
2) do 10 pazdziernika — wnioski o dofinansowanie kolonii i obozéw letnich
1 innych.

Pomoc rzeczowa i finansowa
§19.

. Ze $wiadczen moga korzysta¢ osoby uprawnione znajdujgce si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowe] lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany pisemny wniosek.

Swiadczenia finansowane z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin
przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w postaci zapomogi pieni¢znej
lub rzeczowej 1 przysluguje w przypadkach losowych, takich jak: zniszczenie
mieszkania, domu na skutek dziatania zywiolow (ogien, woda, wiatr, grad),
kradziez, —zgon pracownika lub czlonka rodziny, utrata zatrudnienia
przez wspolmalzonka pracownika lub emeryta (rencisty), a takze w przypadku
dlugotrwatlej choroby lub innego zdarzenia, ktére ma wplyw na sytuacje zyciowa
1 materialng pracownika.
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4.

10.

Whniosek o zapomoge powinien by¢ odpowiednio udokumentowany:
1) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczeniem lekarskim wystawionym
przez lekarza rodzinnego lub prowadzacego:
2) w przypadku choroby, ktora wymusza koniecznos¢ zakupu lekarstw, sprzet

medycznego, platnych ustlug rehabilitacyjnych — dokumenty  potwierdzajace
koniecznos¢ zakupu i/lub zakup niezbednych lekéw lub innych przedmiotow;
3) w przypadku innych zdarzen losowych — dokumentami potwierdzajacymi

zdarzenie 1 stwierdzajacymi rodzaj oraz wielko$¢ szkody (np. protokotem policji

o kradziezy, protokolem strazy pozarnej, aktem zgonu cztonka rodziny itp.).
Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej jest zalezna od rodzaju i wielkosci
poniesionej szkody oraz jej wplywu na sytuacj¢ zyciowa i materialng
pracownika. Przy ustaleniu wysokosci przyznanej kwoty bierze sie rowniez
pod uwage wielkos¢ przychodow przypadajacych na czlonka rodziny, wynikajgcych
z oswiadczenia, o ktérym mowa w § 10.
Osoby ubiegajace si¢ o bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczows skladaja
wniosek, ktorego wzor stanowi Zalaeznik Nr 6. W szczegdlnych przypadkach
wnioskujgcym moze by¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, przelozony
pracownika, czlonek Komisji socjalnej lub wspotpracownicy.
Kwota przyznanej pomocy z tytulu dlugotrwalej choroby moze by¢ zwolniona
z podatku jedynie po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
dhugotrwale leczenie.
Zapomoga losowa dotyczaca leczenia szpitalnego i sanatoryjnego skierowana
jest do pracownikoéw administracji 1 obstuei (czynnych 1 emerytowanych).
Nauczyciele korzystaja z wydzielonego Funduszu Swiadczen Zdrowotnyeh i tam
skladaja wnioski o pomoc zdrowotna.
W sytuacjach powtarzajgcych si¢ (typowych) wystgpowania osoby uprawnionej
o zapomoge losowa ze stala czgstotliwoscig, ustala si¢ goérna granice zapomogi
w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden tysige zlotych) lacznie w ciggu 3 lat.
W sytuacjach wyjatkowych (nietypowych), podyktowanych — szczegolnymi
okolicznosciami, wnioski o zapomogg rozpatrywane beda indywidualnie.
Whioski o przyznanie zapomog losowych mozna sktada¢ w kazdym terminie; beda
one rozpatrzone w mozliwie najkrotszym czasie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 20.

. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

2) zakup budynku mieszkalnego, wzglednie mieszkania;

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

6) remonty 1 modernizacja domoéw mieszkalnych;

7) remonty i modernizacj¢ mieszkan;

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnosc;

9) uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu.
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§ 21.

—

. Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni
wniosek w sekretariacie szkoly, wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 7
do Regulaminu.

2. Wnhnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg co kwartal.

§22.

fmh

. O pozyczke mieszkaniowa moze ubiegac si¢ pracownik, emeryt lub rencista.

. O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data wpltywu wniosku, sytuacja rodzinna

i finansowa wnioskodawcy.

Maksymalna kwota przyznawanej pozyczki wynosi 7 000,00 zl.

4. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ na 18 miesi¢cy, a rozpoczecie
splaty nastepuje w nastepnym miesigcu kalendarzowym po dacie zawarcia umowy.

5. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po uplywie ustalonego w umowie terminu
splaty poprzedniej pozyczki.

6. Osoby zatrudnione w SP - MSZ w Lukowie na czas okreslony mogg otrzymac
pozyczke mieszkaniowa w wysokosci rownej krotnosci miesigey trwania umowy,
uwzgledniajge mozliwos¢ splaty raty miesi¢gcznej przez danego pracownika.

7. Czas splaty pozyczki dla osob, o ktéorych mowa w ust. 6 nie moze by¢ dluzszy
niz gwarantowany okres zatrudnienia w SP - MSZ w Lukowie osoby uprawnionej.

8. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobg¢ obowigzku splaty pozyczki
lub roztozenie jej na wigksza ilos¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga zgody
poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

9. W sytuacji zroznicowanego okresu splat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

wprowadza sie nastepujgcy wzor obliczania odsetek:

(9]

(S ]

O=Px(s/100)x[(r+1)/r]
uzyte we wzorze symbole oznaczajg:

O- kwota odsetek

P- kwota pozyczki

S- stopa procentowa w stosunku rocznym
r- liczba rat

we wzorze uzyto liczb statych : 11100

10. Ustalone w umowie wysokosci raty pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg¢ pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi lub indywidualnymi wptlatami
na konto.

11.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest wudzielenie porgczenia
przez dwoch porgezycieli bedacych pracownikami Szkoly Policealnej - Medycznego
Studium Zawodowego, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

12. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

13. Umowe o pozyczke na cele mieszkaniowe Dyrektorowi zatwierdza Kierownik
szkolenia praktycznego.

14. W kolejnych latach istnieje mozliwos¢ zmiany wysokosci kwot pozyczki,
w zaleznosci od posiadanych srodkow i zapotrzebowania.
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§ 23.

. Nie splacona pozyczka udzielona ze srodkow Funduszu staje si¢ natychmiast
wymagalna w razie:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika;

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez SP — MSZ z winy

pracownika;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
Postanowienia z ust. 1 nie dotycza sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest zwiazane
z przejsciem na emeryture lub rentg. W tym przypadku na wniosek pozyczkobiorcy,
Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala ancksem do umowy inng
forme splaty i zabezpieczenia pozyczki.

W  przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splaty
przechodzi na porgczycieli.

. Niesplacona pozyczka lub jej czgs¢ w przypadku s$mierci pozyczkobiorcy ulega
umorzeniu.

W uzasadnionych zyciowo przypadkach na pisemng prosbe pozyczkobiorey,
za zgoda osOb poreczajacych, zaciggnigta przez pracownika pozyczka moze by¢
splacana na innych warunkach okreslonych aneksem do umowy.

Swiadczenia z tytulu zwi¢kszenia wydatkow
w oKkresie jesienno - zimowym

§ 24.

. 7 tytulu zwigkszenia wydatkow w okresie jesienno - zimowym ze srodkow Funduszu
moga by¢ przyznane $wiadczenia dla pracownikow, emerytow, rencistow
oraz nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia kompensacyjne.

Swiadczenie jest przyznawane na podstawie pisemnego wniosku (Zalgeznik nr 8)
zlozonego w terminie do 10 listopada kazdego roku.

Swiadczenie przystuguje wszystkim pracownikom, emerytom, rencistom oraz
nauczycielom pobierajacym $wiadczenia kompensacyjne.

Wysokos$¢ indywidualnego $wiadczenia jest naliczana zgodnie z obowiazujaca tabela
doplat.

Wycieczki turystyczno — krajoznawcze
i imprezy kulturalno - o$wiatowe, rozrywkowe i rekreacyjne

§ 25.

Dyrektor moze zorganizowaé wycieczki krajowe lub zagraniczne za posrednictwem
biur podrozy lub innych podmiotow, ktére zajmuja si¢ organizacja wypoczynku
i turystyki.

Organizator podaje do ogolnej wiadomosci informacj¢ o wycieczee, tzn. termin,
warunki, orientacyjna cene wraz z terminem zgloszenia i planowang wysokoscia
wplaty przez uczestnika.
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9,

Osobom biorgcym udzial w wycieczce przystuguje dofinansowanie zgodnie
z obowigzujacg tabela doplat.

Jezeli zawarto umowe wstepng z biurem podrézy lub innym podmiotem
organizujagcym wycieczke krajowa lub zagraniczng, potwierdzong wplata zaliczki
stanowiacg przedplaty pracownikoéw, przy rezygnacji osoby uprawnionej z wyjazdu
- zaliczka nie podlega zwrotowi (chyba, ze organizujgcy wycieczke podmiot dokona
takiego zwrotu).

Wycieczka dlugoterminowa (kilkudniowa) moze by¢ zorganizowana w przypadku,
kiedy ch¢¢ uczestnictwa w niej zglosi minimum 20% uprawnionych pracownikow.
Dofinansowanie imprez kulturalno- oswiatowych, rozrywkowych 1 rekreacyjnych
moze mie¢ forme: zakupu biletow do teatru, kina, opery. wystepow estradowych,
muzeOow, na wystawy, itp.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow i emerytow (art. 207 § 2
oraz art. 304 Kodeksu Pracy), w sytuacji wystapienia mozliwosci zarazenia
biologicznego (np. koronawirusem SARS-CoV-2), zawiesza si¢ do odwolania
uczestnictwo w zorganizowanych masowych imprezach kulturalnych oraz wyjazdy
turystyczne.

VI. Postanowienia koncowe

§ 26.

. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci w sposob przyjety

w SP - MSZ wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

. Dzialalnos¢ socjalna SP - MSZ prowadzona jest w oparciu o przywolane wczesniej

przepisy prawa, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan finansowy.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

Zmiany w tresci Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem,
po uzgodnieniu z pelnomocnikiem zwiazku zawodowego.

7. dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowigzujgcy
regulamin.

. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego

Regulaminu realizowane sg na zasadach wczes$niej obowigzujacych i1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.
Zatgczniki Regulamin ustanowig jego integralng catos¢.

10. Posiedzenia Komisji socjalnej protokolowane sa w wersji elektronicznej

(Zalgcznik Nr 10).

§ 27. Integralng cz¢$cig Regulaminu sg nastepujace zalgczniki:

1. Zalagcznik Nr 1 - Roczny plan rzeczowo - finansowy.

2. Zalacznik Nr 2 - O$wiadczenie o wysoko$ei uzyskanych dochodow.

3. Zalgcznik Nr 3 - Tabela doptat do $wiadczen socjalnych.

4. Zalacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie Swiadczenia na wezasy ,,pod grusza”.
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. Zalacznik Nr 3 - Tabela doptat do swiadczen socjalnych.
. Zatacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie swiadczenia na wezasy ..pod grusza .
. Zalacznik Nr 5 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek dzieci

i mtodziezy.

. Zatacznik Nr 6 - Wniosek o przyznanie swiadczenia na pomoc rzeczowa

1 finansowa.

Zalgcznik Nr 7 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zatgeznik Nr 8 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytulu zwigkszenia
wydatkow w okresie jesienno - zimowym.

9. Zalacznik Nr 9 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia na wycieczki turystyczno

- krajoznawcze i imprezy kulturalno- oswiatowe. rozrywkowe i rekreacyjne.

10. Zalgcznik Nr 10 - Wniosek o przyznanie doplaty do leczenia sanatoryjnego.
11. Zatgcznik Nr 11 - Zasady protokotowania posiedzen Komisji Socjalnej.
12. Zatgcznik Nr 12 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

13. Zatgeznik Nr 13 - Oswiadezenie o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych

przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tekst ujednolicony Regulaminu

zostaje wprowadzony po uzyskaniu pozytywnej opinii Zwigzkow Zawodowych

Zarzadzeniem Nr 36/2020 Dyrektora Szkoly Policealne;j
- Medycznego Studium Zawodowego im. Janusza Korczaka w Lukowie
.z dnia 2 wrzesnia 2020 roku.

Podpis Przedstawiciela ZNP - Podpis Dyrektora Szkoly
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY POLICEALNEJ - MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA W LUKOWIE

A. DOCHODY

Lp. Tytul wplaty lub zwigkszenie funduszu Kwota (zl)

Pozostatos¢ srodkow na dzien 31 grudnia roku poprzedniego

1. [ wedhug wyciagu bankowego.

Naleznos$¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych

2. |z ubieglego roku.

3. | Odpis podstawowy pracownikéw administracji 1 obstugi.

4.1 0Odpis podstawowy dla nauczycieli.

Odpis dla nauczycieli emerytowanych - 5% od pobieranych

5. |rent 1 emerytur.

6. | Odpis dla pozostatych emerytow 1 rencistow.

Planowane przychody z innych zrédel - w tym prowizja

7. od udzielonych pozyczek mieszkaniowych.

Ogolem dochody:




B. WYDATKI

Lp. Rodzaj dzialalnosci socjalnej Kwota (plan)

1. [ Doplaty do wezasow ,,pod grusza™.

Doptaty do kolonii letnich, obozéw mlodziezowych

2.| i zimowisk.

3. |Doplata do leczenia sanatoryjnego.

4. | Doplata do wycieczek turystyczno - krajoznawczych.

Doplaty do imprez kulturalno - o§wiatowych, rozrywkowych

5.1 rekreacyjnych.

6. | Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe).

7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki).

Swiadczenie z tytulu zwiekszenia wydatkow

8. | w okresie jesienno - zimowym.

9. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych.

10. | Inne formy dziatalnosci socjalne;j.

Ogolem wydatki:

UWAGA'!

W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w ciggu roku przesuni¢cia wydatkow w poszezegdlnych
pozycjach planu.

(pieczéec 1 podpis)

Lukow, dn. 6F®W\M ,("Q wm'



) Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY POLICEALNEJ - MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA W LUKOWIE

A. DOCHODY

Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenie funduszu Kwota (zl)

Pozostatos¢ srodkow na dzien 31 grudnia roku poprzedniego

1. | wedhug wyciggu bankowego.

Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych

2. |z ubieglego roku.

3.1 Odpis podstawowy pracownikdw administracji i obstugi.

4.|Odpis podstawowy dla nauczycieli.

Odpis dla nauczycieli emerytowanych - 5% od pobieranych

5. |rent 1 emerytur.

6. Odpis dla pozostalych emerytow 1 rencistow.

Planowane przychody z innych zrodel - w tym prowizja

7. | od udzielonych pozyczek mieszkaniowych.

Ogolem dochody:




B. WYDATKI

Lp. Rodzaj dzialalno$ci socjalnej Kwota (plan)

1. [ Doptaty do wezasow ,,pod grusza™.

Doplaty do kolonii letnich, obozéw mlodziezowych

2.| 1 zimowisk.

L

.| Doplata do leczenia sanatoryjnego.

4. | Doplata do wycieczek turystyczno - krajoznawczych.

Doplaty do imprez kulturalno - oswiatowych, rozrywkowych
5.11 rekreacyjnych.

6. | Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe).

7. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki).

Swiadczenie z tytutu zwigkszenia wydatkow

8. | w okresie jesienno - zimowym.

9. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych.

10. [ Inne formy dziatalnosci socjalne;j.

Ogolem wydatki:

UWAGA !

W razie potrzeby moga nastgpi¢ w ciggu roku przesunigcia wydatkow w poszezegdlnych
pozycjach planu.

Plan uzgodniono z przedstawicielem zwiazkow zawodowych.

............................................... DYREKTOR
(pieczed i podpis Przedstawiciela ZNP)

(pieczed 1 podpis)
Fukow,dn. ...,
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

Fukdw, dn. oo

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA NA WCZASY ,,POD GRUSZA”

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mojego wypoczynku w formie ,,wezasow pod grusza™ .
Z urlopu wypoczynkowego bede korzysta¢ w dniach od ......... do........ 20 0o B.7%

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

* dotyezy pracownikow

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Os$wiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zagdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

[ Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... roku, protokét Nro...........ooll,
proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow
opodigraszd” Pamall] .cvmenmmmsmennmen wemwswssesrsoni v w wysokosioh ...ovscnininin

0 11 T

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nig¢ zatwierdzam do wyplaty

Pieczatka 1 podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



) Zalacznik Nr §
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ FL.ukow

Lukow,dn. ...l

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA NA WYPOCZYNEK
DZIECI I MLODZIEZY

Zwracam si¢ z pro$ba o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wypoczynku mojego dziecka ..........oooiiiiiiiiiiiiiii i
urodzonego ....oooviiiiiiiiii e (data) .

Wrypaczynek adbgdzie sig formie .. oo mcusssmsnissssmsssnsresissrs

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

[j Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. O$wiadczam, 7e zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

[] Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby skladajgcej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... roke, protoledl Nr ..o sssssens
na podstawie przedstawionej dokumentacji, zgodnie z Regulaminem ZFSS, proponuje
przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku dziecka Pani/a ...,
ktory odbyl si¢ w formie ... w wysokoscl ...

5] £ L)

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nie zatwierdzam do wyplaty

Pieczatka i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



) Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

Tukow, dn. oo

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
NA POMOC RZECZOWA 1 FINANSOWA

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. Profhe sWeja MOtYwALE. .. cocouswimvmmvissmmess oo sse s asasmsmssms s

Ja, nizej podpisany/a, po$wiadczam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych we wniosku oraz stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowiagzujacego regulaminu

ZFS8.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. O$wiadczam, 7e zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

[ Wyrazam zgode¢ na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby skladajacej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... roku,, protokdl NI s cisminnmenneg
na podstawie przedstawionej dokumentacji, zgodnie z Regulaminem ZFSS, proponuje
pfavznst Zapomoge PO concsssnoraieens e svas, s S50 g e w  wysokosci

.................. (] (01 111G PSPPI

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nie zatwierdzam do wyplaty

Pieczgtka i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

Enkow, 80 coveemmmssnessmeny

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
7. ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

1. Proszeo przyznanie mizwrotne] pozyczki w wySokoSel. .. v simsssmisssvin ssvvivsnsionivis
BROPRIANRL s s s 5 0 05858 A AR S RS
Z PIZEZNACZENICIIL TIA ..ttt ettt et ettt et et et et e et e e et e ettt et et et et et et e sieasseneaes

D Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. O$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

[ Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek



Potwierdzenie zatrudnienia:

Zabwindoza sie,; 78 PAIPRNI i csumm susmnms souss snaonss sovassss dowss (seeuvey i voy i3
jest zatrudniona w Szkole Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym
im. Janusza Korezaks wukowie na stanowiSky ... sscoss woss ssmmmnos sovsmses cons

Jest pracoOWnIKI®M .......oouiiiiii i
stalym, w okresie probnym, w okresie wypowiedzenia*

*niepotrzebne skresli¢

1) T ] T R — opiniuje przyznanie pozyczki

) pozyiywnie, negatywnie*®
ZZFSS W WySOKOSCE ..o
BHOVUIARS, «.ioe 5.5 5,000 8 e, ST RIS TR SIS BIRT VT ST TSR SIS S8 S0 S S50

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

................................................................................................
................................................................................................

..........................................

Pieczatka i podpis Dyrektora



) Zalacznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

Fukow, dne.ooooeioe

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie $wiadezenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych z tytutu zwickszenia wydatkow w okresie jesienno - zimowym.

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

E Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze érodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. O$wiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

L] Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby skladajacej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... roku, protokdl Br....csvouy
zgodnie z Regulaminem ZFSS, proponuje przyzna¢ swiadczenie rzeczowe/swiadczenie

* " i
fntrisowe/bon.  towarowy  Patifl  ....ooooicissanin simiaes vtes sian o w  wysokosci

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nie zatwierdzam do wyplaty

P

Pieczatka 1 podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukéw

5101 0 o | (AU

stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA NA WYCIECZKI
TURYSTYCZNO - KRAJOZNAWCZE I IMPREZY
KULTURALNO - OSWIATOWE, ROZRYWKOWE I REKREACYJNE

Prosz¢ o przyznanie mi §wiadczenia z ZFSS na:
a) wycieczke turystyczno - krajoznawczg krajowa/zagraniczna,
b) impreze¢ kulturalno - oswiatowa,

¢) imprezg rozrywkowa/rekreacyjng®*.
* podkreslic odpowiedniq forme

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do:
zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

[] Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby skladajacej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... roku, protokét Nr ..................... .
zgodnie z Regulaminem ZFSS, proponuje przyzna¢  dofinansowaniec  Pani/u
......................................................................... do wyjazdu zorganizowanego
w 3 1111101 <A PSR W WYSOKOSEE wersneess s

CRTOPIRIRIE) s o R A S A SR RS M GO R A T

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nie zatwierdzam do wyplaty

Pieczatka i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukéw

Fukow, dn. ...
imig i nazwisko
stanowisko stuzbowe
Dyrektor
Szkoly Policealnej

- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOPLATY DO LECZENIA SANATORYJNEGO

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie doplaty do leczenia sanatoryjnego z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych. Prosbe swoja motywuje:

Ja, nize] podpisany/a, poswiadczam wlasnor¢gcznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych we wniosku oraz stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowiagzujgcego regulaminu

ZFSS.
E Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu Korzystania ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Oswiadczam, 7e zostalem/am poinformowany/a o prawie do:

zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawa do ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

[ Wyrazam zgode na wglad przedstawicieli Komisji socjalnej do moich danych dla potrzeb ZFSS.

Czytelny podpis osoby skiadajacej wniosek



Stanowisko Komisji socjalnej:

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ............... rolar, preteledl MY ..ovin vy
na podstawie przedstawionej dokumentacji, zgodnie z Regulaminem ZFSS. proponuje
przyzna¢ doplate do leczenia sanatoryjnego Pani/u ...

W WYSOKOSCT .o (SFOWNIE). ..o

Podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora:

*Zatwierdzam do wyplaty/ nie zatwierdzam do wyplaty

Pieczatka 1 podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢



L.
2.

) Zalacznik Nr 11
do Regulaminu ZFSS w SP-MSZ Lukow

Zasady protokolowania posiedzen Komisji socjalnej

Zebrania zespotu sa protokotowane.
Protokot zawiera:

1) numer, dat¢ i miejsce zebrania;

2) porzadek obrad;

3) przebieg zebrania;

4) podpisy Dyrektora szkoly, Przewodniczacego zespotu i czionkow.
Protokol z zebrania sporzadza przewodniczacy w terminie 7 dni od daty zebrania.
Protokot jest sporzadzany w wersji elektronicznej oraz jest wykonywany jego wydruk
komputerowy. Protokoly w obu wersjach dostepne sg w dziale ksiegowosci szkoty.
Strony protokotu sg ponumerowane i parafowane przez Przewodniczacego i Dyrektora
szkoty.
Protokoly z danego roku sa oprawiane w jednej ksigdze z opisem: Ksigga Protokotow
Komisji socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych roku ................. .
Ksigga Protokolow z danego roku jest opieczetowana i podpisana przez Dyrektora
szkoly na pierwszej i ostatniej stronie pieczecig firmowg. Na ostatniej stronie
umieszcza sie klauzule: , Ksigga zawiera stron ......... 1 obejmuje okres pracy Komisji
socjalnes od dnia.......oaeinee do dnia............ e
Do momentu oprawy Ksiggi Protokolow z danego roku protokolty przechowywane
sa w segregatorze, na jednostce stacjonarnej komputera specjalisty ds. ekonomicznych
oraz na nosniku elektronicznym wraz z Rejestrem Protokotow. Rejestr Protokolow
zawiera: dat¢ zebrania zespolu, plan zebrania, liczbe stron protokotu,

spis zalgcznikow.



Zalacznik Nr 12
do Regulaminu ZFSS w SP - MSZ Lukéw

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Administrator danych osobowych: Szkola Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Janusza Korczaka w Lukowie upowaznia czlonka Zespolu Doradczo — Opiniujacego
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych: ...........oooiiiiiiiii
do przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.
Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych, w tym danych wrazliwych
dotyczacych stanu zdrowia, osob korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadezen oraz dochodzenia praw
lub roszczen.
Upowaznienie traci waznos¢ z chwila jego cofnigeia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowaznionego z adrinistratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajacej)



Zalacznik Nr 13
do Regulaminu ZFSS w SP - MSZ Lukéw

bukow, dn. oo

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor
Szkoly Policealnej
- Medycznego Studium Zawodowego
im. Janusza Korczaka
w Lukowie

OSWIADCZENIE

o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
w tym danych wrazliwych dotyczgeych stanu zdrowia, 0osob korzystajacych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktore bede przetwarzal w imieniu Szkoly Policealnej
— Medycznego Studium Zawodowego im. Janusza Korczaka w Lukowie w celu
przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen.

(data i podpis)



